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Il I¢i Istege Bagl Yer Degisikligi

DAGITIMLI

Ilgi  a)12/10/2013 tarih ve 28793 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Milli Egitim Bakanlig:
Personelinin Gorevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve Yer Degistirme
Suretiyle Atanmasi Hakkinda Yonetmelik,

b) MEB. Insan kaynaklari Genel Miidiirltigiiniin 04/05/2017 tarih ve E.6317241 sayili
yazisl.

[limiz genelindeki okul ve kurumlarda gorev yapan personelden ilgi (b) yaz1 geregince
Milli Egitim Bakanlig1 personelinin il i¢i istege bagl yer degistirme islemlerinin ilgi (a)
Yonetmeligin 32.maddesine gore yapilacagi bildirilmis olup;

Ilgi (a) Yonetmeligin 32'nci maddesinde "(1) bu Yonetmelik kapsaminda bulunan
personelden bulunduklari kurumda 31 Mayis tarihi itibariyla kesintisiz en az ii¢ yil
gorev yapanlar, yer degistirmek tizere bagvuruda bulunabilirler.

(2) Basvurular Mayis ayinda almr ve ilgili il milli egitim miidiirliigiince
belirlenen ve durumlarina uygun kadrolar arasindan en fazla on kuruma atanmak
iizere tercihte bulunulabilir. Bakanlik veya diger kamu kurum ve kuruluslarinda gegici
gorevli olanlar ile ayliksiz izinli olanlar, il ici istege bagh yer degistirme basvurusunda
bulunabilirler. Bakanhk veya diger kamu kurum ve kuruluslarinda gegici gorevli
olanlar ile ayliksiz izinli olanlar yer degistirme basvurusunda bulunabilirler.

(3) 11 ici istege bagh yer degistirme talebinde bulunan personelin atamalar,
Haziran ayinda tercihleri de dikkate ahmnarak hizmet siiresi iistiinliigiine gore
valiliklerce yapilir. Hizmet siiresinin esit olmasi hilinde halen bulundugu kadrodaki
hizmet siiresi fazla olana oncelik verilir, esitligin bozulmamasi1 durumunda kura yoluna
basvurulur.

(4) Bu madde kapsaminda yapilan atamalar ilgili il milli egitim miidiirliigiince
duyurulur. Yine aym yonetmeligin 34.maddesinde (1) Sorusturma sonucunda o yerde
kalmalarinda sakinca goriilmesi sebebiyle gorev yerlerinin degistirilmesi teklif edilen
yoneticiler, bulunduklar1 hizmet boélgesinde baska bir yere ya da alt hizmet bolgelerine;
diger personel ise bulunduklar: yerden baska bir yere atanirlar. (2) Birinci fikraya gore
atananlar, yeni gorevlerine basladiklan tarihten itibaren dort y1l gecmeden ayrildiklar
yere yeniden atanamazlar."

1-Basvuru Islemleri

Yer degistirme talebinde bulunacak olan personel duyuru yazimizin ekinde yer alan
bagvuru formundaki tiim bilgileri eksiksiz olarak doldurduktan ve imzaladiktan sonra, halen
gorev yaptigr (kadrosunun bulundugu) okul miidirligiine 18-25/05/2017 tarileri arasinda
teslim edecektir.
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2-Kadro Dereceleri

Halen gorev yaptig1 ilge disindaki baska bir ilgedeki egitim kurumuna atanmak tizere
basvuruda bulunacak personel listeden atanmak istedigi kurumun bulundugu ilgede
miilktesebi (maas derecesi) itibariyle kadro unvaninda atanabilecegi bos kadro derecesinin
bulunup bulunmadigin1 kontrol edecek, bos kadro derecesi varsa tercih yapabilecektir.
Ayrica, maas derecesine uygun bir kadro bulunmamas: halinde alt kadro derecesine atanmay1
kabul ediyor ise bagvuru formunda bu hususla ilgili alan1 isaretlemesi gerekmektedir. Gorev
yaptig1 ilgedeki diger bir egitim kurumunu tercih etmek isteyen personel ise uygun bos kadro
derecesi bulunup bulunmadigina bakmaksizin atama basvurusunda bulunabilecektir.

3-Basvuruya Eklenecek Belgeler
Hizmet Cetveli
Hizmet cetvelindeki bilgiler aday tarafindan kontrol edildikten sonra imzalanacaktir.

Okul-kurum middrliiklerince teslim alinan basvuru evrakindaki bilgilerin dogrulugu
kontrol edildikten sonra, ekine personelin hizmet cetveli eklenerek, belirtilen siireler
icerisinde hiyerarsik isleyise uygun olarak il Milli Egitim Miudirligiine ulastirilmasi
saglanacaktir. Bagvuru evraklari ilge milli egitim miudiirliikleri tarafindan tek tek degil toplu
olarak tist yaz1 ile il milli egitim mudiirligiine dys ortaminda gonderilecektir.

Bagvuru stiresi i¢inde olabilecek degisiklikler ile uygulamalara yonelik agiklamalar
Miidiirligtimiiziin http://cankiri.meb.gov.tr internet adresinde duyuru ve basvuru siiresince
yaymmlanacagindan personel/okul/ilge Milli Egitim Midiirliikleri tarafindan takip edilmesi
gerekmektedir. Bagvuru evraklarinin teslim tarihinden itibaren yapilacak olan degerlendirme
ve atama islemlerinin bitiminde, atama sonuglar1 elektronik ortamda Miidiirligtimiiziin
http://cankiri.meb.gov.tr internet adresinde ilan edilecektir. Duyuru yazimizda agiklamasi
yapilmayan basvuru ve degerlendirmeye ait diger hususlar hakkinda ilgi Yonetmelik
hiikkiimleri dogrultusunda islem yapilacaktir.

Ayrica, il i¢i istege bagl yer degistirme suretiyle atamasi yapilan personelin, atamasi
yapildiktan sonra gegerli mazereti olusanlar hari¢ olmak tizere atama iptal talepleri
degerlendirmeye alinmayacaktir. Duyuru yazimizin ve eklerinin, ilgeniz egitim kurumlarinda
/ subenizde (varsa kurumunuz disinda gecici gorevlendirme suretiyle ¢alisanlar dahil) gorev
yapan personele imza karsiligi duyurulmasini, alinacak basvuru evraklarmmin 29/05/2017
tarihi mesai bitimine kadar Miidiirliigiimiiz insan Kaynaklar1 Hizmetleri Subesinde
(Personel Atama Birimi) olacak sekilde gonderilmesini rica ederim.

Yusuf YAZICI
Vali a.
Il Milli Egitim Miidiirt

Ekler:
1.Dilek¢e Formu
2.Kontenjan Listesi (5 Sayfa)
Dagitim:
11 ilge Kaymakamligina (Ilge MEM.)
Mrk.Bagl: tiim Okul ve Kurum Miid.
Hizmet Subelerine
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